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Ai docenti interessati
Al sito web
All’albo

OGGETTO: Avviso di posti vacanti e disponibili Istituto Comprensivo “VIA POSEIDONE"” -
Roma per affidamento incarico - ordine di scuola SECONDARIA di 1°GRADO

(Ambito 4 provincia di Roma)
Il Dirigente Scolastico
VISTO l'art. 1 della legge n°107/2015 ed in particolare i commi 18 e da 79 a 82;
VISTO il CCNI concernente le operazioni di mobilita per I'a.s. 2017/2018 firmato I'11 aprile 2017;
VISTA I'0.M. n. 221 sulla Mobilita del personale docente, educativo ed ATA per I'a.s. 2017/2018;

VISTA la nota del MIUR Prot. n.16977 del 19 aprile 2017 con la quale viene indicata la tempistica
assegnata ai collegi dei docenti e ai dirigenti scolastici per perfezionare gli atti di propria competenza
finalizzati alle operazioni di trasferimento dei docenti dall’'ambito alla scuola;

VISTO il proprio Atto di indirizzo prot. n. 6378 D8/3 del 9/12/2015; disponibile su
www.icviaposeidone.gov.it, sezione Didattica (PTOF);

VISTO il Piano dell’'offerta formativa triennale approvato dal Consigliodi Istituto del 14/01/2016con
delibera n°20 ;

VISTO il Piano di Miglioramento allegato al P.T.O.F. triennale adottato dall’Istituzione Scolastica;

VISTOIl Rapporto di autovalutazione aggiornato in data 30/06/2017 e pubblicato sulla piattaforma MIUR
“Scuola in chiaro”;

VISTA la proposta presentata dal dirigente scolastico al collegio dei docenti del 15/05/2017 per
l'individuazione di requisiti coerenti con il PTOF e il PDM dell'Istituto da indicare nell’avviso per il
trasferimento dei docenti da ambito a scuola e dei criteri con cui sara effettuata la comparazione dei
requisiti, nell’eventualita che presso questa istituzione scolastica si verifichi la necessita di coprire posti
disponibili con docenti neoimmessi nell’'ambito n.4;

VISTA la delibera n.46 relativa all'individuazione di detti requisiti assunta dal collegio dei docenti in data
15/05/2017;

VISTA la Nota MIUR 28578 del 27/06/2017 -Pianificazione delle attivita e indicazioni operative. Passaggi
da ambiti a scuola docenti trasferiti su ambito e assunzioni a tempo indeterminato del personale docente
per I'anno scolastico 2017/2018 C.C.N.I. Utilizzazioni e assegnazioni provvisorie;

VISTI gli esiti della mobilita della Scuola Secondaria di 1° gr. per I'anno scolastico 2017/2018;

VISTA la Nota MIUR n. 32438 del 27/07/2017 indirizzata ai DDGG degli UUSSRR avente ad oggetto:
Assunzioni a tempo indeterminato del personale docente per I'anno scolastico 2017/2018;

FATTE SALVE le assegnazioni alle scuole da parte delllUSRL di coloro che sono beneficiari delle
precedenze previste dall’art.13 del CCNL 11/04/2017;



FATTI SALVI gli esiti delle operazioni di mobilita interprovinciali;

RISERVANDOSI di rettificare il numero dei posti di cui al presente avviso a seguito delle citate
operazioni di mobilita ancora in corso e di comunicazione delle effettive disponibilita da parte dell’ATP di
Roma;

PRESO ATTO del numero di posti vacanti e disponibili nell’Istituto Comprensivo di Via Poseidone di Roma
alla data odierna, nell’organico dell’autonomia

EMANA

il seguente Avviso finalizzato all’individuazione di docenti neoimmessi in ruolo e assegnati all’'ambito 04,
per il conferimento di incarichi nell’Istituto Comprensivo “Via Poseidone”;

I docenti neoimmessi in ruolo nell’ambito territoriale n. 4 sono invitati a presentare la loro candidatura in
relazione ai posti di seguito indicati:

ORDINE CLASSE CONCORSO/TIPO DI | N. POSTI CATTEDRE
POSTO
A022 1 INTERNA
ITALIANO,STORIA,GEOGRAFIA
1 ESTERNA:
Completa 3
SECONDARIA DI ore con
1°GRADO RMMMS8CT018
A028 MATEMATICA E SCIENZE 1 INTERNA
A001 ARTE E 1 INTERNA
IMMAGINE(POTENZIAMENTO)
1) Requisiti
Ai fini della copertura dei posti sopra indicati, i requisiti richiesti al personale docente per I'assegnazione

a questa istituzione scolastica sono i sequenti: (Delibera n. 46 del collegio del 15 maggio 2017)
TITOLI

1. Ulteriori titoli di studio coerenti con le competenze professionali specifiche richieste, di livello

almeno pari a quello previsto per I'accesso all'insegnamento

Specializzazione in italiano L2, di cui all’art.2 del DM 92/2016

Ulteriore abilitazione all'insegnamento

Possesso della specializzazione sul sostegno (non per i posti sul sostegno)

Dottorato di ricerca coerente le competenze professionali specifiche richieste

Certificazioni linguistiche pari almeno al livello B2, rilasciate dagli Enti ricompresi nell’elenco di cui

al DM 2 marzo 2012, n. 3889

7. Master universitari di I~ e II livello ( specificare le competenze in uscita coerenti con le
competenze professionali specifiche richieste)

8. Corsi post universitari di almeno 1500 ore su tematiche specifiche della Professione Docente

9. Pubblicazioni su tematiche coerenti con le competenze richieste

S

ESPERIENZE PROFESSIONALI

1. Esperienza in progetti di didattica multimediale

Insegnamento con metodologia CLIL (solo per la Scuola Secondaria)

3. Esperienza in progetti e in attivita di insegnamento relativamente a percorsi di integrazione e
inclusione

4. Esperienza in progetti di innovazione didattica

Referente per progetti in rete con altre scuole o con istituzioni esterne

N

Ul

6. Coordinatore Valutazione e/o Autovalutazione



2) Criteri per la valutazione delle domande

I criteri con cui questa istituzione scolastica effettuera la comparazione delle candidature sono i
seguenti:

1) Possesso di almeno 2 requisiti dell’area “Esperienze professionali”

2) Maggior numero di requisiti

3) A parita di requisiti posseduti, il posto sara assegnato prioritariamente ai docenti neoimmessi
provenienti dal Concorso ordinario rispetto ai provenienti dalla GAE

4) Nell'ambito della stessa provenienza varra il maggior punteggio

3) Modalita di presentazione della candidatura

Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente attraverso la completa compilazione dell’
allegato A corredato dalla documentazione richiesta e devono essere inviate per e-mail all’indirizzo
rmic8fb007 @istruzione.it oppure, se in possesso di posta certificata, rmic8fb007 @pec.istruzione.it

Le candidature devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del giorno
8 agosto 2017.

L’invio della candidatura costituisce preventiva dichiarazione di disponibilita ad accettare la proposta di
incarico, ferma restando la possibilita per il docente di optare tra pit proposte, ai sensi dell’art. 1 c. 82
della Legge 107/2015.

Contenuto della domanda (allegato A)

Gli aspiranti devono dichiarare nella domanda, a pena di esclusione:
a) il proprio cognome e nome;
b) la data e il luogo di nascita;
c) il codice fiscale;
d) il luogo di residenza (indirizzo, comune, provincia, C.A.P)
e) i numeri telefonici di reperibilita
f) lindirizzo email ove desiderano ricevere le comunicazioni relative alla presente procedura.

Nella domanda il docente dovra inoltre indicare, a pena di esclusione, il grado di istruzione e tipologia di
posto / classe di concorso per il quale intende presentare domanda, nonché la corrispondenza dei titoli di
cui € in possesso ai criteri indicati nel presente avviso per ogni tipologia di posto.

Devono essere allegati:

- copia del CV in formato europeo e in PDF, non contenente recapiti personali e codice fiscale
- dichiarazione liberatoria per la sua pubblicazione

- copia sottoscritta del documento di identita del richiedente.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi del DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali.

L'amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di mancata ricezione delle comunicazioni del
richiedente ovvero nel caso in cui le comunicazioni non siano ricevute dal candidato a causa dell'inesatta
indicazione dell’indirizzo email né per eventuali disguidi informatici e telematici non imputabili a colpa
dell'amministrazione stessa.

4) Procedura

I candidati individuati riceveranno formalmente tramite e-mail la proposta di incarico e dovranno far
pervenire la propria accettazione formale e vincolante, stesso mezzo, entro 24 ore dal
ricevimento.

A seguito dell’accettazione formale via e-mail da parte del docente, verra dato atto dell’individuazione allo
stesso docente utilizzando |'apposita funzione "“individuazione per competenze” del SIDI entro il termine
stabilito dall’lamministrazione. Si procedera quindi alla pubblicazione dell'incarico assegnato e del CV del
docente, sul sito dell’istituzione scolastica all'indirizzo http://www.icviaposeidone.gov.it. I docenti che
hanno accettato la proposta devono sottoscrivere l'incarico triennale di cui al comma 80 della Legge
170/2015.




5) Incompatibilita

Ai sensi dell’art.1, comma 81, della L.107/2015, non possono essere titolari di contratti coloro che
abbiano un rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita entro il secondo grado con il
dirigente scolastico. Pertanto, nel conferire gli incarichi ai docenti, il dirigente scolastico dichiarera
I'assenza di cause di incompatibilita derivanti dai rapporti di coniugio, parentela o affinita, entro il
secondo grado, con i docenti stessi.

6) Trasparenza

La trasparenza e la pubblicita dei requisiti individuati e dei criteri adottati per la comparazione dei
requisiti stessi, degli incarichi conferiti ai docenti sono assicurate attraverso la loro pubblicazione nell’Albo
on line presente sul sito internet dell’lstituto Comprensivo "“Via Poseidone” all'indirizzo
http://www.icviaposeidone.gov.it., prevedendo la pubblicazione di un link del presente avviso e dei
risultati della procedura di affidamento degli incarichi anche sulla Home Page del sito.

Negli atti relativi agli incarichi attribuiti ai docenti destinati alla pubblicazione saranno presenti solo i dati
pertinenti rispetto alle finalita di trasparenza perseguite. Non saranno invece oggetto di pubblicazione
dati personali quali recapiti o codice fiscale dei docenti.

7) Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del D.lgs. n. 196/2003 i dati personali forniti dai richiedenti saranno oggetto di
trattamento finalizzato ad adempimenti connessi e conseguenti all’espletamento della procedura. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta, da
disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Il presente Avviso € pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica.

La trasparenza e la pubblicita dei criteri adottati, degli incarichi conferiti e dei curricula dei docenti sono
assicurate attraverso la pubblicazione nel sito internet di questa Istituzione scolastica.

8) Accesso agli atti

L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dall’art. 53, comma 1 del D.lgs. n. 50 del 18.04.2016 sara
consentito, secondo la disciplina della novellata Legge 7 agosto 1990, n. 241, e dell’art. 3 - differimento
- c. 3 del D.M. 10 gennaio 1996, n. 60, solo dopo la conclusione del procedimento.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Annarita Tiberio
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art.3 co.2 del L.n. 39/1993



ALLEGATO A

all’avviso n° del
Il/La sottoscritto/a COGNOME NOME
docente neoimmesso in ruolo CLASSE DI CONCORSO

nato/a a il
CODICE FISCALE
DOMICILIATO/A presso il seguente indirizzo

reperibile al seguente indirizzo di posta elettronica istituzionale (nome.cognome.@istruzione.it)

e ai seguenti RECAPITI TELEFONICI

immesso in ruolo a partire dal 1/09/2017 nell'ambito n® 4 di Roma
O dalla graduatoria del concorso ordinario con punteggio ..........
0 Dalla graduatoria GAE con punteggio ..........

CHIEDE

di partecipare alla procedura di individuazione indetta con avviso prot. ................. del oo
per il seguente posto:

0 posto A022 Lettere storia geografia
[ posto A028 Matematica e scienze
[0 posti A001 Arte e immagine (potenziamento)

I requisiti posseduti corrispondenti a quelli indicati sono i seguenti:

A tal fine allega alla presente:

- Curriculum vitae in formato Pdf privo dei recapiti personali e codice fiscale
- Copia del documento di identita sottoscritta in formato Pdf
- Dichiarazione liberatoria per pubblicazione Curriculum vitae

Ai sensi e per gli effetti degli art. 46 D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche, consapevole delle
sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso DPR per le ipotesi di atti e dichiarazioni mendaci ivi
indicate, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

- che non esistono condanne penali ovvero procedimenti penali in corso a proprio carico;

- di non avere in corso procedimenti pendenti;

- di essere in possesso delle abilitazioni e titoli dichiarati nel Curriculum Vitae et studiorum;

- che la propria offerta e improntata a serieta, integrita, indipendenza e segretezza;

- che non si trova in nessuna delle posizioni ostative previste dalle Leggi vigenti;

- diimpegnarsi a conformare i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza

- di esprimere il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali ai sensi del D. Lgs 196/03,
compresi quelli definiti all'art 4, comma 1 lettera d dello stesso decreto come “dati sensibili”, nei
limiti, per le finalita e per la durata necessari agli adempimenti connessi al rapporto di lavoro;

Data

FIRMA



