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numero di alunni

SITUAZIONE DI PARTENZA

	Livello della classe
	Tipologia della classe
	Descrizione del profilo generale della classe  

	
	
	Medio – alto

Medio

Medio – basso

basso


	
	 
	Vivace

Tranquilla

Collaborativa

Passiva

problematica
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Fasce di livello

	Individuate sulla base di:
	
	Prove di ingresso

Griglie di osservazione appositamente predisposte dai docenti 

Rilevazioni elaborate con la Scuola Elementare

Informazioni fornite dalla Scuola Elementare

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Suddivisione della classe in gruppi secondo abilità, conoscenze, impegno e metodo di studio  

	
	Abilità , conoscenze , impegno , metodo di studio
	Numero alunni
	INTERVENTI



	1
	Abilità sicure,conoscenze pienamente acquisite, impegno regolare, metodo di studio e di lavoro produttivo: 


	n. 
	Valorizzazione


	2
	Conoscenze e abilità acquisite in modo soddisfacente, impegno buono, metodo di studio e di lavoro da affinare:  

	n. 
	Potenziamento


	3
	Conoscenze ed abilità sufficienti , necessitano a volte di chiarimenti; impegno sufficiente, metodo da migliorare:  

	n. 
	Consolidamento



	4
	Conoscenze e abilità appena sufficienti, impegno discontinuo, difficoltà nel metodo di studio:  

	n. 
	Rinforzo



	5
	Conoscenze frammentarie ed abilità carenti, metodo di lavoro da acquisire: 

	n.  
	Recupero


Casi Particolari:  
OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

In relazione a quanto stabilito nell’ambito dei Dipartimenti Disciplinari, in riferimento alle Indicazioni Nazionali per il Curricolo, seguono le seguenti competenze disciplinari specifiche articolate in abilità e conoscenze: 
	CONOSCENZE (Unità di apprendimento/moduli) 
	ABILITA’

L’alunno sa:
	COMPETENZE

L’alunno sa fare:

	 
	 
	 

	 
	
	

	
	  
	

	  
	 
	

	 
	   
	

	 
	 
	

	 
	 
	

	 
	 
	


METODI E MEZZI
IMPOSTAZIONI METODOLOGICHE COMUNI

	METODOLOGIA
	STRATEGIE

	· Attivare le preconoscenze e valorizzare le esperienze personali per dare senso e significato ai nuovi apprendimenti  

· favorire l’esplorazione e  la scoperta;

· incoraggiare l’apprendimento collaborativo
· promuovere la consapevolezza del proprio modo di apprendere; 

· attuare interventi adeguati nei riguardi delle diversità;

· realizzare percorsi in forma di laboratorio;

· promuovere l’autovalutazione
	· brainstorming;

· discussioni guidate; 

· lezioni interattive con interventi stimolo;

· problem solving;

· cooperative learning; 

· metodo induttivo; 

· metodo deduttivo;

· role-play;

· lavoro di gruppo: di livello e/o eterogenei;

· lezione frontale;

· attività laboratoriali;

· tutoraggio


AUSILI DIDATTICI

· Uso del libro di testo.

· Uso di schede e/o materiali predisposti dal docente.

· Lavori di gruppo, lavori in coppie di aiuto, lavori individuali.

· Uso di laboratori multimediali ( aula computer, LIM, Computer portatile e videoproiettore)
· Uso di mezzi audiovisivi (audiocassette, videocassette, CD, diapositive, fotografie, lavagna luminosa).

· Visite e uscite didattiche per completare e approfondire argomenti svolti nelle varie aree disciplinari.
MODALITA’ DI RECUPERO DELLE LACUNE RILEVATE E 

DI EVENTUALE VALORIZZAZIONE DELLE ECCELLENZE

●Recupero curricolare:  
●Recupero extracurricolare:  
●Valorizzazione eccellenze:   
VERIFICA E VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI

La valutazione è un processo che descrive l’evolversi degli apprendimenti in quanto, dalla situazione di partenza, tenendo conto del metodo di lavoro, fornisce indicazioni sulle competenze raggiunte e sul livello globale di maturazione. 
TIPOLOGIE DI VERIFICHE
- Adeguata distribuzione delle prove nel corso dell’anno

- Coerenza della tipologia e del livello delle prove con la relativa sezione di lavoro effettivamente svolta in classe

	PROVE SCRITTE
	PROVE ORALI

	· Componimenti
· Relazioni

· Sintesi

· Questionari aperti

· Questionari a scelta multipla

· Questionari a domande chiuse

· Testi da completare

· Esercizi

· Soluzione problemi


	· Relazione su attività svolte
· Interrogazioni

· Interventi

· Discussione su argomenti di

· studio

·  Ascolto

· Dialogo


  CRITERI E GRIGLIE DI VALUTAZIONE
Si fa riferimento ai criteri e alle griglie di valutazione adottata dal Collegio Docenti e inserite nella programmazione di classe.
	CRITERI DI MISURAZIONE DELLA
VERIFICA


	MODALITÀ DI TRASMISSIONE DELLE
VALUTAZIONI ALLE FAMIGLIE

	· Livello di partenza competenze raggiunte
· Evoluzione del processo di apprendimento

· Competenze raggiunte

· Metodo di lavoro

· Partecipazione,interesse, organizzazione

· Livello globale di maturazione raggiunta


	Colloqui individuali ( 
Comunicazioni sul diario ( 

Invio delle verifiche con firme ( 

Invio risultati con firme ( 

Colloqui collettivi( 





Data,   
                                                                                                                               IL DOCENTE

